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L@tinas At Work (LAW) Project

The exploitation of Latina immigrant
workers is a serious and pervasive
problem throughout New York. From
factories, hotels, restaurants and
other small businesses to private
homes, workers are routinely sub-
jected to exploitative labor conditions

with long hours, illegally low wages
and sexual harassment. The purpose
of the Latinas At Work Project is
to challenge the systemic abuse of
immigrant women workers in New
York.

Many common practices violate the rights of
immigrant workers--regardless of a worker’s
status--and can be challenged through the
legal system.

e Unpaid wages

e Minimum wage and overtime violations
e Discrimination and sexual harassment
e Unsafe working conditions

e Physical abuse

e Coercive conditions and trafficking

¢ Retaliation

The Latinas At Work Project seeks to stop the exploitation of
Latina immigrant workers in New York by working with our partner

organizations in the community to:

e Document, publicize and strategically challenge pervasive violations

e Hold employers accountable

e Educate workers about their workplace rights
¢ Provide referrals and legal advocacy to victims of labor exploitation

If you been the victim of
harassment or workplace
exploitation, please contact
Natasha Lycia Ora Bannan @
laws@latinojustice.org.

Contdctese con Natasha Lycia Ora Bannan @

212.219.3360, ext 7583 o LAW@Iatinojustice.org

LatinoJustice PRLDEF, 99 Hudson Street
New York, NY 10013 www.latinojustice.org
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Proyecto de Trabajadoras Latinas

La explotacién de las trabajadoras
Latinas es un problema grave y ex-
tensiva en los condados de Nueva
York. Desde las fabricas, los hoteles,
los restaurantes y otros pequefos

negocios hasta en las casas privadas,

estas trabajadoras muchas veces

estan sometidas a condiciones labo-
rales injustas e ilegales como horas

extensas, sueldos ilegalmente bajos
y hostigamiento sexual. El propdsito
de nuestro proyecto es hacer frente

al abuso sistémico de las trabajado-
ras en Nueva York.

Existen muchas practicas comunes que vio-
lan los derechos de todas las trabajadoras—
practicas que no tienen en cuenta el estatus
migratorio—y que pueden ser desafiadas
segun el sistema legal. Estas incluyen:
eSueldos no pagados

eViolacion de leyes de salario minimo/horas
eDijscriminacion y hostigamiento sexual
eCondiciones laborales peligrosas

eAbuso fisico

eCondiciones restringidas/trafico de personas
eAmenazas y represalias

El Proyecto de Trabajadoras Latinas pretende enfrentar la explot-
acion de las trabajadoras a través de la colaboracion con organiza-

ciones de la comunidad para:

e Documentar y desafiar estratégicamente las violaciones graves

e Hacerles responsables a los empleadores por sus violaciones

e Educar a las trabajadoras sobre sus derechos laborales

e Facilitar referencias y ayuda legal a victimas de explotacion laboral

Si usted ha sido victima de
hostigamiento o explotacion
laboral communiqueste con
Natasha Lycia Ora Bannan @
laws@latinojustice.org.

Contactese con Natasha Lycia Ora Bannan @
212.219.3360, ext 7583 o LAW@Iatinojustice.org

LatinoJustice PRLDEF, 99 Hudson Street

New York, NY 10013 www.latinojustice.org




